Stichting Landschap Het Groene Woud (HGW) werkt aan het behouden en versterken van natuur, landschap

en erfgoed als belangrijke onderdelen van de groene leefomgeving binnen de stedendriehoek Den Bosch

-Eindhoven-Tilburg. HGW is een uitvoeringsorganisatie en wil vooral initiatieven vanuit de samenleving

ondersteunen. Vrijwilligers en hun organisaties spelen daarbij een belangrijke rol. De voorzitter speelt hierin

een centrale rol als gezicht van HGW, verbindend tussen partijen, organisaties en mensen en sturend binnen
een dynamisch netwerk. Zie ook hetgroenewoud.com
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Voorzitter Stichting Landschap
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Functieomschrijving

Als voorzitter van HGW ben je de verbindende factor tussen het
bestuur en betrokken organisaties. Je vertegenwoordigt HGW naar
buiten toe. Je werkt actief mee in een soms complexe omgeving
van samenwerkende partijen met soms uiteenlopende belangen.
Je kunt strategisch en tactisch omgaan met deze verschillen.

Belangrijkste taken en verantwoordelijkheden

Verbindend: stimuleert samenwerking en versterkt de
gemeenschappelijke koers.

Gezicht naar buiten: vertegenwoordigt HGW en bouwt aan
een herkenbare en inspirerende uitstraling van HGW.
Bestuurlijke verankering: stuurt actief het besluitvormings-
proces binnen HGW en faciliteert een stabiele en
transparante bestuurscultuur.

Relaties bouwen en onderhouden: zorgt voor een sterke
relatie en goede samenwerking met aangesloten en mogelijk
nieuwe partners (overheden, maatschappelijke organisaties,
verenigingen, bedrijven, inwoners) en streeft naar verbinding
tussen bestuurlijke en maatschappelijke belangen.

...in Het Groene Woud

Kwalificaties en ervaring

Bestuurlijke kwaliteiten: ervaring in bestuurlijke rollen,
affiniteit met complexe netwerken en bestuurlijk-politieke
verhoudingen.

Natuurlijk leider en waar mogelijk meewerkend voorman/
-vrouw: weet mensen mee te krijgen en draagt zo nodig zelf
bij aan de praktische uitvoering om doelen te realiseren.
Affiniteit met de regio, gevoel voor de waarde van vrijwilli-
gersinzet van inwoners en enige kennis van natuur, landschap
en erfgoed in HGW.

Netwerker in hart en nieren: kan effectief opereren in een
complex netwerk, weet relaties op te bouwen en te
onderhouden.

Diversiteit waarderen en verbinden: vaardig in het omgaan
met verschillende visies en culturen, met een respectvolle
en inclusieve aanpak.

Langere termijn engagement: bereid om zich voor een
langere tijd aan HGW te committeren.

Woonachtig in en een actieve betrokkenheid bij de regio
heeft onze sterke voorkeur.

Bij gelijke geschiktheid gaat onze voorkeur uit naar een vrouw om diversiteit binnen ons bestuur te bevorderen.

Wat we bieden
Een uitdagende en betekenisvolle vrijwilligersfunctie binnen een dynamische en veelzijdige organisatie.

De kans om een waardevolle bijdrage te leveren aan het verder versterken van de leefomgeving in HGW.

Mogelijkheid om persoonlijk en professioneel te groeien in een maatschappelijke rol.
aHerken je jezelf in dit profiel en voel je je verbonden met de doelen van Stichting Landschap Het Groene Woud?
Reageer dan door vé6r 7 december 2024 een gemotiveerde brief of mail met CV te sturen naar info@hetgroenewoud.com.

Vragen? Neem dan contact op met Johan van Cuyck via jvcuyck@hetgroenewoud.com of 06-18303473.

We streven er naar om de selectiegesprekken in december 2024 af te ronden.
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